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Про внесення змін до наказу
від 02.03.2020 № 236-Д
«Про введення в дію кодексів
академічної доброчесності 
для НПП і здобувачів вищої освіти ХДУ»


Згідно з наказом ректора від 27.03.2020 № 317-Д «Про організацію роботи університету в період карантину» та у зв’язку з подовженням терміну карантину до 24.04.2020, відповідно до Рекомендацій для закладів вищої освіти щодо розробки та впровадження університетської системи забезпечення академічної доброчесності, затверджених рішенням Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти від 29 жовтня 2019 року (протокол № 11)

НАКАЗУЮ:

1. Внести зміни до пунктів 2 і 3 наказу:

2. Помічникам деканів із забезпечення якості освіти разом із деканами і завідувачами кафедр:
1) до 24.04.2020 організувати роботу із дистанційного ознайомлення та підписання з використанням дистанційних платформ відеозв’язку (ZOOM, Skype) або месенджерів (Viber, Telegram) Кодексу академічної доброчесності здобувача вищої освіти ХДУ всіма здобувачами вищої освіти денної форми навчання;
2) до 05.06.2020 організувати роботу із підписання Кодексу академічної доброчесності здобувача вищої освіти ХДУ всіма здобувачами вищої освіти заочної форми навчання;
3) подовжити термін підписання Кодексу академічної доброчесності науково-педагогічного працівника ХДУ науково-педагогічними працівниками (штатними працівниками і зовнішніми сумісниками) до 05.06.2020.
3. Завідувачці відділу аспірантури та докторантури Штепенко О.Г. подовжити термін підписання Кодексу академічної доброчесності здобувача вищої освіти ХДУ аспірантами й докторантами всіх курсів і форм навчання до 05.06.2020.
4. Контроль за виконанням наказу покласти на першого проректора Омельчука С.А.


Ректор    	                		                                       Олександр СПІВАКОВСЬКИЙ


Сергій Омельчук

Ознайомити: проректорів, деканів факультетів, завідувачів кафедр, відділ аспірантури та докторантури, відділ забезпечення якості освіти, помічників деканів із забезпечення якості освіти.
